
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 
 
Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "Филипс"  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 
 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 70 70 0 70 0 0 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих ме-
стах (чел.) 70 70 0 70 0 0 0 0 0 

из них женщин 5 5 0 5 0 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
Отдел сервиса медицинских систем 

1 Старший ин-
женер - - - 2 - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

2 Cервисный 
инженер - - - 2 - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

3 
Старший сер-
висный ин-
женер 

- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

4 
Старший сер-
висный ин-
женер 

- - - 2 - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



6 
Старший сер-
висный ин-
женер 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

7 Инженер по 
ремонту - - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

8 Инженер по 
сервису МРТ - - - 2 - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

9 

Старший ин-
женер по сер-
вису меди-
цинских си-

стем 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10 Старший ин-
женер - - - 2 - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

11 Старший ин-
женер - - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

12 

Старший ин-
женер по сер-
вису меди-
цинских си-

стем 

- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

14 Старший ин-
женер - - - 2 - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

15 Старший ин-
женер - - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

16 
Старший сер-
висный ин-
женер 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

17 
Старший сер-
висный ин-
женер 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

18 
Старший сер-
висный ин-
женер 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

20 
Старший сер-
висный ин-
женер 

- - - 2 - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

21 
Старший сер-
висный ин-
женер 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

22 
Старший сер-
висный ин-
женер 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

23 Сервисный 
инженер - - - 2 - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



24 
Старший сер-
висный ин-
женер 

- - - 2 - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

26 Сервисный 
инженер - - - 2 - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

27 
Старший сер-
висный ин-
женер 

- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

28 Сервисный 
инженер - - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

30 Сервисный 
инженер - - - 2 - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

31 Сервисный 
инженер - - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

32 Сервисный 
инженер - - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

33 
Младший 
сервисный 
инженер 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

34 
Младший 
сервисный 
инженер 

- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

35 
Младший 
сервисный 
инженер 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

36 
Младший 
сервисный 
инженер 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

37 
Младший 
сервисный 
инженер 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

38 
Младший 
сервисный 
инженер 

- - - 2 - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

55 
Младший 
сервисный 
инженер 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

56 
Младший 
сервисный 
инженер 

- - - 2 - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

67 
Младший ин-
женер по сер-

вису 
- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

68 
Младший ин-
женер по сер-

вису 
- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



69 
Младший ин-
женер по сер-

вису 
- - - 2 - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

70 
Младший ин-
женер по сер-

вису 
- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Группа технической поддержки 
5 Инженер - - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

13 

Инженер 
удаленной 
технической 
поддержки 

- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

19 

Инженер 
удаленной 
технической 
поддержки 

- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

25 

Инженер 
удаленной 
технической 
поддержки 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

29 

Инженер 
удаленной 
технической 
поддержки 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Группа поддержки клиентов 

39 
Специалист 
технической 
поддержки 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

40 

Специалист 
технической 
поддержки, 
Ядерная Ме-

дицина 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

41 

Специалист 
технической 
поддержки 
по рентге-
новским 

установкам 
общего 

назначения 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

42 

Специалист 
технической 
поддержки 
по КТ/ЯМ 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



43 
Специалист 
технической 
поддержки 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

44 
Специалист 
технической 
поддержки 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

45 
Специалист 
технической 
поддержки 

- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

46 
Специалист 
технической 
поддержки 

- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

47 
Специалист 
технической 
поддержки 

- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Отдел Интервенционная Радиология, расх. Материалы 

52 

Специалист 
по клиниче-
скому приме-
нению техно-
логий Интер-
венционная 
Радиология – 
Расходный 
инструмент 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Отдел диагностической радиологии 

48 

Старший 
специалист 
по клиниче-
скому приме-
нению обо-
рудования 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

49 

Специалист 
по клиниче-
скому приме-
нению обо-
рудования 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

50 

Специалист 
по клиниче-
скому приме-
нению обо-
рудования 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

57 

Старший 
специалист 
по примене-
нию обору-
дования 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



61 

Старший 
специалист 
по клиниче-
скому приме-
нению обо-
рудования 

- - - 2 - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

62 

Специалист 
по клиниче-
скому приме-
нению обо-
рудования 

МРТ 

- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

63 

Старший 
специалист 
по клиниче-
скому приме-
нению обо-
рудования 

- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Отдел медицинских систем для интервенционной радиологии 

51 

Специалист 
по примене-
нию обору-
дования 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

54 

Специалист 
по клиниче-
скому приме-
нению обо-
рудования 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Интервенционная радиология 

53 

Специалист 
по клиниче-
скому приме-
нению обо-
рудования, 
интервенци-
онная радио-

логия 

- - - - - - - - 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Отдел клинического применения оборудования 

58 

Специалист 
по клиниче-
скому приме-
нению обо-
рудования 

- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

59 

Специалист 
по клиниче-
скому приме-

нению 

- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



60 

Специалист 
по клиниче-
скому приме-
нению обо-
рудования 

- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

64 

Специалист 
по клиниче-
скому приме-
нению обо-
рудования 

- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

65 

Специалист 
по клиниче-
скому приме-
нению обо-
рудования 

- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

66 

Руководи-
тель отдела 
по клиниче-
скому приме-
нению обо-
рудования 
направления 
Ультразвук 

- - - 2 - - - - 2 - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дата составления 25.10.2022 
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Специалист по охране труда       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Старший менеджер по работе с персо-

налом       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Руководитель сервисной службы       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Старший сервисный инженер       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Руководитель сервисной службы       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
       

(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 



 


